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Weniger arbeiten -

Hey Boss, ich brauch
mehr Zeit

Es klingt so gut: Seit 2001 garantiert ein Gesetz den Anspruch auf
Teilzeitarbeit. Vor allem Frauen mit Kindern mochten davon
Gebrauch machen. Und die Wirklichkeit: Jeder dritte Antrag wird
abgelehnt. Warum das passiert und wie Sie lhre Chancen erhdhen

oldene Zeiten seien flr sie ange-

brochen, glaubten viele berufs-

tatige Mdtter (und Vater), als

2001 das Teilzeitarbeitsgesetz in
Kraft trat. Weniger arbeiten, mehr Zeit mit
den Kindern (oder dem Hobby) verbringen
und darauf auch noch einen gesetzlichen
Anspruch haben - das horte sich doch
phantastisch an. Zu phantastisch um wahr
zu werden?

Immerhin: Um stolze 300 000 ist die
Zahl der Teilzeitjobs im Jahr 1 des neuen
Gesetzes gestiegen, zieht das Bundes-
arbeitsministerium eine erste, positive
Bilanz. 6,8 Millionen Teilzeitjobs gibt es
jetzt, damit arbeitet mehr als jeder funfte
Berufstatige in Deutschland nicht Fulltime.
Auch die Industrie- und Handelskammern
registrieren die verstarkte Nachfrage: In
jedem vierten Betrieb wurden Antrage auf
Arbeitszeitverringerung ge-
stellt. Bei Unternehmen mit |
mehr als 500 Mitarbeitern, in §
denen Teilzeit meist schon
langer Ublich ist, sogar in
jedem zweiten! Also alles
paletti? Mitnichten! ,Das
Gesetz schafft groRe Orga-
nisationsprobleme in den
Firmen”, konstatiert Matthias
Send von der IHK Frankfurt.
Die Folge des unflexiblen
Managements: Jeder dritte

126 freundin

Antrag auf Teilzeitarbeit wurde abgelehnt!
Bei einem weiteren Viertel wurde er zwar
angenommen, aber nicht fir die vom
Mitarbeiter gewiinschten Tage.

Wie ist das mdglich bei einem gesetz-
lich garantierten Anspruch? Ganz einfach:
Das Gesetz wimmelt nur so von dehnbaren
Begriffen und lasst deshalb eine Menge
Interpretationsspielraum. Damit ein Antrag
auf Teilzeit nicht schon im Vorfeld scheitert,
sollte man unbedingt das richtige Proze-
dere kennen:

Wer hat ein Recht auf Teilzeit?
Reduzieren kénnen Mitarbeiter in Firmen
mit Uber 15 Beschéaftigten (Auszubildende
nicht mitgezahlt). Sie missen ihren Job
seit mindestens sechs Monaten machen -
egal ob Volizeit, Teilzeit oder 325-Euro-
Basis. Die Stundenzahl ist prinzipiell frei
wahlbar: Teilzeit heilt nicht zwingend halbe
Zeit, sondern kann genauso gut
etwa eine Viertagewoche sein.

| Wie geht man vor?
Teilzeitwillige mussen dem Ar-
beitgeber mit mindestens drei
Monaten Vorlauf mindlich oder
schriftlich kundtun, dass sie in
Zukunft weniger arbeiten moch-
ten. ,Um das spéater auch bewei-
sen zu kénnen, sollte der Antrag
schriftlich gestellt werden”, rat
Rechtsanwalt Christoph Backes,
Spezialist fur Arbeitsrecht der
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